AKSEKIi SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELiIRSIZ SURELIi PERSONEL ALIM ILANI
(YARDIMCI HIiZMET GOREVLISI)

Akseki Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi Baskanligina asagida belirtilen nitelikte Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismayr Tesvik Fon Kurulunca 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili karari ile
yiirtirliige konulan Vakiflarda calisacak personelin niteliklerini belirleyen “Norm Kadro Standartlari,

Nitelikleri, Ozliik Haklar: ve Calisma Sartlarina Iliskin Esaslar” uyarinca sartlar tutan adaylar arasindan

1 (bir) adet “YARDIMCI HIZMET GOREVLISI” {invanl personel istihdam edilecektir.

I-ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A-GENEL SARTLAR

1.Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3. Son basvuru tarihi itibariyle 25 yasini bitirmis olmak,

4. Askerlik gorevini yapmis olmak, muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla silireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas,
thaleye fesat karistirma, edimin ifasmna fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan mahkim olmamak,

7. Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zellikleri tasimak,

8. Is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak,

B-OZEL SARTLAR

1. En az 6n lisans seviyesinde okul mezunu olmak,

2. En az (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak, aktif sekilde ara¢ kullantyor olmak,

3. Sosyal letisim becerisine sahip olmak,

4. Microsoft Office programlarini kullanabiliyor olmak,

5. En az son 6 (alt1) aydir Akseki ilge merkezi ve mahallelerinde ikamet ediyor olmak,

6. TCK 53. Maddesinde siireler gegmis olsa dahi herhangi bir suctan dolayr Adli Sicil Kaydi
bulunmamak,

7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatlig

ile engeli bulunmamak,



8. Calismasma engel olmayacagina dair Aile Hekiminden alinmis rapor, (miilakatta
basarili olan adaydan s6zlesme oncesi istenecektir).

9. Miilakat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin Giivenlik ve arsiv arastirmasi
yapilacaktir. Olumsuz bir durumla karsilasilmasi halinde Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan ise

alimi iptal edilecektir.

I1- BASVURU ASAMASINDA ISTENILECEK BELGELER
1. Sozlesmeli Personel Is Basvuru Formu ve is basvuru dilekgesi (Vakfimiz Baskanligindan

veya www.akseki.gov.tr) internet adresinden temin edilebilir)

2. Diploma veya mezuniyet belgesi (asl veya sureti),

3. Adli Sicil Belgesi,

4. Kimlik kart1 fotokopisi,

5. Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf, (1 adedi basvuru formuna
yapistirilarak teslim edilecek),

6. Erkek Adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge,

7. Siirticti Belgesi Fotokopisi,

8. Niifus Miidiirliigiinden veya E-devlet lizerinden alinacak Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri
Raporu,

9. Calismasina engel olmayacagini gosteren saglik raporu (miilakatta basarili olan adaydan
sO0zlesme Oncesi istenecektir).

Not: Evrak teslimi sahsen yapilacak olup, Kargo, Posta vb. seklinde yapilacak basvurular
kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teslim edilen belgeler higbir surette iade edilmeyecektir.
Fotokopisi verilecek belgelerin vakfa teslimi esnasinda; asli kurum yetkilisi tarafindan goriliip

fotokopisi alinacaktir.

I11-BASVURU VE MULAKATA ILiSKIN BILGILER

1. Bagvurular, 26.12.2024 - 09.01.2025 tarihleri arasinda Akseki Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi Baskanligina sahsen yapilacaktir. Belirtilen tarihten sonra yapilan miiracaatlar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Istenilen evraklari adaylar en geg¢, 09.01.2025 tarih saat 17.00’a kadar Akseki Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Bagkanligina elden teslim edeceklerdir.

3. Gerekli sartlart tasiyan adaylarin listesi vakif ilan panosunda ve Akseki Kaymakamlig

internet sitesi www.akseki.gov.tr adresinde duyurularak miilakata ¢agrilacaktir. Ayrica tebligat

yapilmayacaktir.
4. Miilakat sinavi, olusturulan komisyon tarafindan 13.01.2025-17.01.2025 tarihleri araliginda
Vakif Bagkanligi tarafindan belirlenen tarih ve saatte Akseki Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma

Vakfi toplant1 salonunda yapilacaktir. Aynmi giin igerisinde miilakat tamamlanamaz ise sonraki


http://www.akseki.gov.tr/
http://www.akseki.gov.tr/

giin devam edilecektir.

5. Miilakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadig: takdirde Vakfimiz ilan edilen
pozisyona asil ve/veya yedek higbir derecelendirme yapmayacak ve personel almayacaktir.

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESiI, SONUCLARININ DUYURULMASI
VE SOZLESME YAPILMASI iLE iLGILi HUSUSLAR

1. Adaylarin evraklari iizerinde yapilan kontrollerde belirtilen tinvan sartlart uygun olmayan ya
da yanlig beyan veren adaylar miilakata ¢agrilmayacaktir.

2. Miilakatta adaylarin miilakat komisyonunca; Kurumun genel temizligini yapmak, vakif
tarafindan gerceklestirilecek ayni yardim dagitimlarinda gerekli fiziksel yeterlilige sahip olmak,
Vakfin gerek gordiigii durumlarinda soforliikk hizmetini yerine getirmek konusunda yeterli
tecriibe disinda; genel kiiltiir ve yetenekleri, hal ve hareketleri ve kisilik 6zellikleri, liyakati,
temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, kendini ifade edebilme yetenegi,
Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, vb. gibi dzellikler dikkate alinacaktir.

3. Miilakat sonunda istihdam edilmesi uygun goriilen adaylarin listesi vakif ilan panosunda ve

Akseki Kaymakamligr internet sitesi www.akseki.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, ayrica

tebligat yapilmayacaktir.

4. Miilakat1 kazanan adayin yanlis beyan vermesinin tespit edilmesi, miilakatin gecersiz
sayillmasina sebep olacaktir.

5. Miilakat1 kazanan adayin yapilacak giivenlik ve arsiv arastirmasi neticesinde alim karar1 T.C.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin sistem {izerinde
onaylanmasi ile gerceklestirilecektir.

6. Verilen siire igerisinde basvurmayan, basvurup sozlesmesi yapildiktan sonra gorevine
baslamayan ya da aranilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin ve sdzlesmesi yapilmasina
ragmen 2 ay siireli ile deneme siiresi icerisinde yeterli performansi gostermedigi tespit edilen
personelin sdzlesmesi feshedilecektir.

7. Sozlesmesi yapilan ve ige baglayan personel 6zel ve/veya resmi is hayatinin her agamasinda
asgari olarak devlet memurlarinin (kurumla ve calisma arkadaslariyla uyum, disiplin, slup,
yontem tarz davranis, nezaket, sir saklama, kilif kiyafet, liyakat, kurumsal sadakat vb.
hususlarda) uymas: gereken kurallara uygun hareket etmek ve sahip olmasi gereken
sorumlulugu yerine getirmekle yilikiimliidiir. Ayrica ilave sartlar konulmas1 miimkiindiir.

Not:

- Ilanda belirtilen sartlar1 tasimayana adaylarmn evraklari teslim alinmayacaktir.

- Alim ilanma ait tarih degisikligi, iptal vb. gelisecek hususlarin Akseki Kaymakamlig: internet

sitesi www.akseki.gov.tr adresinden duyurulacaginin bilinmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.

- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almama ve ise baslama tarihini belirlemede
serbesttir, ayrica miilakat tarih ve saatini degistirme ve/veya miilakati iptal etme hakkina

sahiptir.


http://www.akseki.gov.tr/
http://www.akseki.gov.tr/

VI- AYRINTILI BiLGI iCIN ILETiSIM BiLGILERI

Akseki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi
Demirciler Mahallesi Inonii Caddesi No:6A Akseki/ANTALYA
Telefon: 0 242 678 18 49

ILANEN DUYURULUR.



